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Vous souhaitez approfondir en collectif des thématiques innovantes et stratégiques pour 

l'économie sociale ? Vous voulez penser et agir en faveur du développement de 

l’économie sociale avec des acteurs académiques et de terrain ?  

Formez un groupe de travail au sein de escap ! 
 

 

 A propos d’escap 
 

Créé en 2020, le projet escap est financé par la Région Wallonne et coordonné au Centre 

d’Économie Sociale de l’ULiège, en collaboration avec les 4 Chaires en Économie sociale 

(ULiège, UCLouvain, ULB, UMons).  

 

Escap est un projet collectif qui rassemble des acteurs académiques et de terrain. Il a 

pour objectif de renforcer les liens entre la recherche et les entreprises d’économie sociale 

en Wallonie et de contribuer ainsi au développement d’une économie durable et solidaire : 

- en facilitant les échanges et le transfert de connaissances entre les entreprises 

d’économie sociale et la recherche ; 

- en co-construisant et en diffusant des connaissances et des outils pratiques pour 

favoriser le développement des entreprises d’économie sociale ; 

- en faisant vivre une vision commune d’une économie identifiée comme élément de 

réponse aux enjeux sociétaux actuels. 

 

Pour accomplir sa mission, escap coordonne chaque année plusieurs groupes de travail 

qui apportent des réponses aux défis quotidiens des entreprises d’économie sociale. 

 

 

 Qu’est-ce qu’un groupe de travail escap ? 
 

Un groupe de travail escap rassemble pendant un an des expert·e·s aux profils diversifiés 

(entreprises, fédérations, recherche, enseignement, etc.) qui veulent contribuer au 

développement de l’économie sociale en partageant et en co-construisant des 

connaissances et des outils pratiques.  

 

Un groupe de travail escap se caractérise par : 

Appel à candidatures  

Groupes de travail en soutien au développement de l’économie sociale sur la période 

septembre 2025 - septembre 2026 
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→ un objectif de transfert et/ou de co-construction d’outils et de connaissances en 

faveur du développement de l’économie sociale ; 

→ la production d’un livrable utile à l’économie sociale après 1 an ; 

→ des expert·e·s académiques et de terrain ; 

→ une durée de 1 an ; 

 

 

Quel soutien apporte un groupe de travail escap ? 

 

Prendre part à un groupe de travail au sein d’escap permet de bénéficier : 

→ d’un soutien à la coordination du projet : planification des réunions, gestion du 

planning et du budget, coordination entre les membres, rigueur méthodologique 

et suivi des avancements du projet ; 

→ d’une mise en réseau et d’un soutien au recrutement : 

- des membres du GT (terrain & recherche, transdisciplinarité)  

- d’étudiant·e·s jobistes, de stagiaires, de mémorant·e·s et / ou doctorant·e·s afin 

de soutenir le GT dans le processus de production du livrable (collecte de 

données, retranscriptions, analyse de données, rédaction de rapport, etc.) 

→ de l’accès aux canaux de communication et au réseau escap (site web et réseaux 

sociaux) ; 

→ de moyens financiers pour couvrir les frais de fonctionnement du GT validé par le 

comité de pilotage d’escap. 

 

 

Quels sont les critères de sélection ? 
 

→ Satisfaire aux critères de faisabilité :  

- Le groupe candidat identifie un objectif clair à poursuivre.  

- Le groupe candidat identifie un·e porteur·euse du projet et des membres 

volontaires.  

- Le groupe candidat propose une ou plusieurs pistes méthodologiques pour 

atteindre son objectif, ces pistes sont réalistes et en adéquation avec le budget 

demandé. 

- Le groupe candidat identifie un ou plusieurs livrable(s) produit(s) par le groupe de 

travail au terme de l’année. 

 

→ Correspondre au contexte escap :  

- L’objectif du groupe de travail doit être de produire, ou rendre accessible, une 

connaissance ou un outil pratique utile à l’économie sociale et à son 

développement.  

- La méthodologie mise en œuvre au sein du groupe de travail doit valoriser une 

articulation entre des acteurs de la recherche et du terrain.  

- Un livrable utile et diffusable doit être produit au terme d’une année de travail, de 

septembre à septembre. 
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Comment postuler ? 

 

Envoyez la fiche de candidature ci-dessous complétée par mail à lora.albert@uliege.be 

au plus tard le 09 mai 2025. 

 

La sélection sera réalisée par le comité de pilotage d’escap le 16 mai 2025.  

 

Plus d’infos : escap.be – lora.albert@uliege.be 
 

 

  

mailto:lora.albert@uliege.be
https://escap.be/
mailto:lora.albert@uliege.be
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PERSONNE DE CONTACT 

 

Nom et prénom :   

 

Organisation/entreprise :  

 

Email :  

 

Téléphone :  
 

 

 
PARTICIPANT·E·S 

 
Porteur·euse du projet 
Le rôle du·de la porteur·euse du projet est de travailler en collaboration avec la coordination d’une 

des titulaires de Chaire en économie sociale pour s’assurer du bon déroulement du GT jusqu’à la 

production du livrable. 

 

 

 
Membres confirmé·e·s 

 

 

 
Membres potentiels et personnes ressources  

 

 

 

 
PROJET 

 

Besoin/problématique 

→ A quel(s) besoin(s) le projet répond-il ? A quelle(s) problématique(s) apporte-t-il des 

éléments de solution ? 

 
 
 
 
 
 

Fiche de candidature – Groupes de travail 2025-2026 
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Objectif 

→ Quel objectif poursuivez-vous ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Méthodologie 

→ Quelles sont vos pistes méthodologiques ? Quelles actions concrètes comptez-vous 

mener pour atteindre votre objectif ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Livrable 

→ Quel(s) livrable(s) sera(ont) produit(s) par le groupe de travail au terme de l’année ? 
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RESSOURCES 

→ Quels sont vos besoins vis-à-vis d’escap ? 

 

Coordination (organisation, animation et suivi des réunion)  

☐  Indispensable 

☐  Souhaitée 

☐  Pas nécessaire 

Commentaire :  

 

 

Mise en réseau (recherche de membres et personnes ressources) 

☐  Indispensable 

☐  Souhaitée 

☐  Pas nécessaire 

Commentaire :  

 

 
Soutien financier 

- Budget idéal :  

- Budget minimum nécessaire :  

- Affectation du budget :  

 

 

 

Recrutement étudiant·e·s (stage / mémoire/ travail de groupe / job) 

☐  Indispensable 

☐  Souhaité 

☐  Pas nécessaire 

Commentaire : 
 

Notoriété et communication  

☐  Indispensable 

☐  Souhaité 

☐  Pas nécessaire 

Commentaire : 
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